STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

w Piotrkowie Trybunalskim

tekst ujednolicony

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim zwana dalej ,,poradnig”, jest
publiczng placowka o$wiatowa, dziatajaca w ciggu catego roku, w rozumieniu Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

§2

Poradnia jest zorganizowana i dziata w oparciu o:

1) Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pb6zn. zm.),

3) Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869),

5a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 228 poz. 1492)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072),

7) Uchwal¢ Rady Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim Nr XXXV/605/2001 z dnia
25 kwietnia 2001 roku w sprawie utworzenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Piotrkowie Trybunalskim i nadania jej statutu,



8) Zarzadzenie Nr 46/2012 Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 13 sierpnia 2012 roku w sprawie
wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznych, w ktorych dziataja zespoty orzekajace
wydajace orzeczenia i opinie,

9) Umowe uzyczenia Nr 1371/IM/1/09, zawarta w dniu 01.12.2009 roku w Piotrkowie Tryb.
pomigdzy Miastem Piotrkéw Trybunalski, reprezentowang przez: Wiceprezydenta Miasta —
Adama Karzewnika zwanym w tre$ci umowy Uzyczajacym a Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, reprezentowang przez: — Elzbiete Szarape — Dyrektora, — Elzbiete Wroblewska
— Ksiggowa Poradni zwanymi w tresci umowy Biorgcym do uzywania.

§3

Organem prowadzacym poradni¢ jest Miasto Piotrkéw Trybunalski.

§ 4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.

§5

Poradnia ma siedzib¢ w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Dmowskiego 47.

§6

1. Teren dziatania poradni obejmuje miasto Piotrkow Trybunalski.

2. W zakresie zadan dodatkowych powierzonych przez Lodzkiego Kuratora Os$wiaty, za zgoda
organu prowadzgcego, Poradnia wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i stabo widzacych, dzieci
niestyszacych 1stabo styszacych oraz dzieci zautyzmem z powiatow: piotrkowskiego,
grodzkiego  piotrkowskiego,  betchatowskiego, = opoczynskiego, = radomszczanskiego,
tomaszowskiego.

3. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
I placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

4. Poradnia obejmuje tez pomocg dzieci nieuczeszczajace do przedszkola, zamieszkujace na terenie
dzialania poradni.

5. Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi, poradnia moze udziela¢
pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom przedszkoli, szkot 1 placowek
zamieszkujacych poza terenem dzialania poradni.

§7

skreslony



§8

Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdzial 11
Cele i zadania poradni

§1

Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
I zawodu, a takze rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, jak rowniez wspomaga przedszkola, szkoly
I placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§2

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i milodziezy; prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu. Efektem diagnozowania jest w szczegdlnosci:

a) wydanie opinii;

b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajgé rewalidacyjno —
wychowawczych,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

C) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, polegajacej w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych, polegajace w szczegolnosci na:



b)

d)

e)
f)

wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow,

udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole

lub placowce w zakresie:

a. rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéow klas I — III szkotly
podstawowej,

b. planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

C. rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspoOtpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez

przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programow  zaje¢  rewalidacyjno —
wychowawczych;

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica

dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu

niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych Iub specjalistow,

udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole

lub placowce w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdod dziect

I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, rozpoznawania potrzeb
dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania.

§3

1. Bezposrednia pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom i miodziezy oraz

rodzicom w szczeg6lnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultaciji;

wyktadow 1 prelekcji;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)



9) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.

2. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje

przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych, jest prowadzone w szczego6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow,
udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekc;i,

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.

§ 3a

1. Poradnia wspodlpracuje z administracja oswiatowa, samorzadem terytorialnym oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi pomoc na rzecz dziecka i rodziny, a takze z przedszkolami, szkotami,

placéwkami o$wiatowo — wychowawczymi na swoim terenie dzialania.

2. W miar¢ potrzeby poradnia wspolpracuje réwniez z radami szkol, radami rodzicow oraz

Ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi pracujacymi na rzecz dzieci, mtodziezy
i rodziny.
3. Poradnia wspotpracuje z innymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu wymiany

doswiadczen w zakresie realizacji zadan statutowych, w formie konsultacji 1 spotkan grup
zadaniowych.

§ 4

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1)

2)
3)
4)

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spelniania obowigzku szkolnego;

skreslony
objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;j;

dostosowania  wymagan  edukacyjnych  wynikajagcych z  programu  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;



5) zwolnienia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem i zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego;

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
7) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;

8) przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty zawodowej,
liceum ogodlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum, a takze klasy pierwszej szkoty
sredniej na podbudowie programowej szkoty zasadniczej, szkoty policealnej i1 szkoty
pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia;

9) przystgpienia ucznia lub absolwenta z =zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub ze specyficznymi  trudnosciami  w  uczeniu si¢ odpowiednio do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje zawodowe, w warunkach iformie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta;

10)innych, okre$lonych w odrgbnych przepisach, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem
dzieci i mtodziezy.

2. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie
dhuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
2a. Osoba sktadajaca wniosek, o ktorej mowa w ust. 2, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczegélnosci wyniki obserwacji 1 badan,
aw przypadku dziecka uczeszczajacego do  przedszkola, szkoty lub  placéwki
albo petnoletniego ucznia uczgszczajgcego do szkoty lub placéwki — takze opini¢ nauczycieli.

2b. Jezeli w celu wydania opinii jest niezb¢dne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka lub pelnoletni uczen przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia.
2c. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia za§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, nie
jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 2, opini¢ wydaje si¢
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

2d. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
peloletniego ucznia poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
informujac o tym osobe sktadajacag wniosek.

3. W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego
ucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej uczen
uczeszeza.

4. Dzieci 1 mtodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w poradni informacj¢ o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w poradni. Informacje¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo
peholetniej osoby, ktorej dotyczy informacja.



§5

1. W poradni sg organizowane i dziataja zespoly orzekajace, ktore wydaja:

1)

2)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym

orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim

2a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

3)

4)

5)

przedszkolnego dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkotly

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy z autyzmem,
niewidomych 1 stabo widzacych, niestyszacych i stabo styszacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowsa, z niepelnosprawnos$ciami  sprz¢zonymi, z zaburzeniami  zachowania,

niedostosowanych spotecznie, zagrozonych uzaleznieniem

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwojul.

2. Szczegdtowa procedure wydawania decyzji przez zespot orzekajacy reguluja przepisy w sprawie

N o ok~

orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych.

Rozdzial 111
Organy poradni

§1

Organami poradni s3:

a) dyrektor poradni,
b) rada pedagogiczna.

Kompetencje dyrektora i rady pedagogicznej okre§la Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Poradnig kieruje dyrektor.

Tryb powotywania dyrektora okre$la ustawa o systemie o§wiaty.

skreslony

skreslony

skreslony

7a. skreslony

8. skreslony
9. W poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora.



9a. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor poradni po zasiggnigciu opinii Organu

prowadzacego i rady pedagogiczne;.

10.
11.
12.
13.
14.

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony

§2

1. Do zadan dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

kierowanie biezaca dziatalnoscig poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do specjalistow,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej poradni, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym poradni — na podstawie
odrgbnych przepiséw i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikom i Klientom
W czasie zaj¢é organizowanych przez poradnie,

organizowanie 1 odpowiadanie za administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
poradni,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce specjalistow oraz

pracownikow administracji i obstugi.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zatrudniania i zwalniania pracownikow,

zawilerania umow z wolontariuszami,

ustalania wysokosci dodatkow motywacyjnych 1 premii,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow,

innych wynikajacych z ustalen organu prowadzacego poradnig.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wspoétorganizowanie z dyrektorem pracy diagnostyczno — terapeutyczno — doradczej

i orzeczniczej oraz innych zaje¢ wynikajacych z dziatalnosci statutowej poradni,
aw szczego6lnosci opracowywanie rocznego planu pracy, dwukrotna w ciggu roku analiza
jego realizacji oraz przygotowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ specjalistow,



4a.

4b

5.

w

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego — prowadzenie hospitacji oraz badan biezgcych
W odniesieniu do pedagogéw i logopeddw, prowadzenie ewaluacji wewnetrznej wybranego
obszaru dziatalnosci poradni, gromadzenie informacji o pracy specjalistow w celu
dokonania jej oceny,

3) nadzorowanie pracy pracownikoéw obstugi,

4) dbatosé o stan bezpieczenstwa i higieny pracy w siedzibie poradni,

5) koordynowanie wyposazania placowki w pomoce naukowe oraz inne niezbgdne
do dziatalnosci poradni sprzety i materiaty.

Wicedyrektor podczas nicobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki,

3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym poradni¢, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

4) zatwierdza biezace dokumenty finansowe.

. W sposob szczegblowy zadania wicedyrektora uregulowane sa w opisie obowigzkow

i kompetencji ustalonym przez dyrektora.
Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna:

1) zapewnia radzie pedagogicznej swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach jej
kompetencji,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni,

3) zapewnia wymian¢ biezacych informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach dotyczacych poradni.

skreslony
skreslony

§ 2a

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni realizujacym zadania wynikajace
ze statutu.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy specjalisci zatrudnieni w poradni.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor poradni.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po kazdym semestrze celem analizy realizacji zadan statutowych w poszczegdlnych dziatach
pracy oraz biezacych potrzeb poradni. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora poradni, organu prowadzacego
poradnig¢ albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady.



10.
11.

12.

13.
14.

Przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci poradni.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy poradni,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow poradni,

4) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz uchwalenie statutu,

5) wnioskowanie do organu prowadzacego poradni¢ o odwotanie dyrektora.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy poradni, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego poradni,

3) wnioski dyrektora poradni o przyznanie pracownikom odznaczen i nagrod,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna zajmuje stanowisko podejmujac uchwaty.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw, w obecno$ci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy poradni¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego poradni¢. Decyzja organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawie uchwaty jest ostateczna.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na jej
posiedzeniu, a w szczegdlnosci spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich
rodzicow, a takze pracownikdw poradni.

§3
skreslony

§4

skreslony
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Rozdzial IV
Zasady wspoldzialania organéw poradni

§1

Dyrektor oraz cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) dziatan zgodnych z kompetencjami,
2) dbania o dobre imi¢ poradni,
3) przyczyniania si¢ swoja postawg i1 dzialaniami do wzrostu roli i znaczenia poradni
w $rodowisku,
4) realizacji celow poradni,
5) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien statutu.

§2

1. Organom poradni zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

2. Zapewnia si¢ biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami poradni o podejmowanych
i planowanych dziataniach Iub decyzjach.

§3

1. Sprawy sporne pomie¢dzy organami poradni rozstrzygane sa poprzez negocjacje prowadzone
w oparciu 0 rzeczowe argumenty na posiedzeniu rady pedagogicznej, zwotanym w celu
rozwigzania sporu i prowadzonym pod przewodnictwem dyrektora poradni.

2. W przypadku niemoznos$ci znalezienia rozwigzania sporu organy poradni powoluja mediatora
celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem powinna by¢ osoba spoza poradni,
bezstronna, zaakceptowana przez oba organy, dysponujaca niezbednymi kompetencjami
w zakresie przedmiotu sporu.

3. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora organy poradni zwracaja
si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdzial V
Organizacja poradni

§1

Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie
szkolne.
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§2

Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego.

§3

W poradni mogg by¢ tworzone zespoly zadaniowe, problemowe lub dorazne w celu realizacji
okreslonego zadania lub do podejmowania wspolnych dziatan, np. opracowania programoéw,
przygotowania projektu statutu, tematyki szkolen. Zespoty moga by¢ ztozone z pracownikoéw
0 jednorodnej lub r6znej specjalnosci.

§4

1. Szczegotowa organizacj¢ poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.

2. Arkusz opracowywany jest przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem
planu pracy oraz planu finansowego poradni.

3. Arkusz organizacyjny poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 31 maja danego
roku.

4. Arkusz organizacyjny poradni zawiera:
1) liczbe pracownikoéw poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) ogolng liczbe godzin zajg¢ finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy,

3) skreslony.

Rozdzial VI
Pracownicy poradni

§1

1. Poradnia zatrudnia specjalistow, pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow, logopedow,
doradcow zawodowych oraz lekarzy.

3. skreslony

4. Specjalisci poradni zobowigzani sg do realizacji swoich zadan statutowych na terenie poradni
i poza nig (w przedszkolach, szkotach i placowkach, a takze w srodowisku rodzinnym dzieci
I mlodziezy). Zakres tych zadan okres$la dyrektor poradni, z uwzglednieniem przygotowania
merytorycznego pracownika.

5. Liczbeg specjalistow poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych w jej statucie oraz terenu
dzialania, ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy poradnig.

6. Liczbe pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i obstugi ustala dyrektor w zaleznos$ci
od potrzeb poradni i posiadanych srodkow finansowych, za zgodg organu prowadzacego.
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. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktorzy wspieraja
realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej przez poradnig.
Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta karana, i wobec ktorej nie
toczy si¢ postepowanie karne. Zakres dzialan wolontariusza i sposoéb ich realizacji okresla
dyrektor poradni w porozumieniu zawartym z wolontariuszem.

. Poradnia moze przyjmowac shuchaczy placéwek ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem poradni a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

§2

. Pracownicy poradni we wszystkich dziataniach kieruja si¢ zasada dobra dziecka. Wszystkie

dzialania powinny by¢ podejmowane z uwzglgednieniem najlepiej pojetego interesu dziecka.

. Pracownicy poradni przestrzegaja Konwencji o Prawach Dziecka, zwlaszcza w zakresie:

1) szacunku do wszystkich jego potrzeb,

2) ochrony przed wszystkimi formami okrucienstwa, przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej,

3) poszanowania wlasnosci,

4) opieki,

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat i stworzenia odpowiedniej atmosfery w czasie
kontaktow dziecka z pracownikami poradni,

6) akceptacji swojej osoby,

7) prawa do swobodnego wyrazania pogladow i poszanowania ich przez dorostych.

. W poradni przestrzegane sa:

1) prawo dziecka do udzielania pomocy,

2) prawo do zachowania tajemnicy spraw poruszanych w czasie rozmow i zaje¢ diagnostyczno
— terapeutycznych,

3) prawo dziecka do rownych szans.

. Pracownicy poradni rozpowszechniajg wiedze o prawach dziecka i prawach ucznia w kontaktach

z rodzicami, nauczycielami i uczniami oraz w lokalnych mediach.

. Pracownicy poradni zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy uczestniczacym w prowadzonych przez nich

zajeciach.

§3

. Do zadan psychologéw nalezy:

1) prowadzenie badan psychologicznych, wywiadow anamnestycznych oraz terapii
indywidualnej i grupowej dzieci i mtodziezy zgtaszajacych si¢ do poradni, terapii rodzin,
mediacji, konsultacji, doradztwa zawodowego,

2) opiniowanie,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
indywidualnego nauczania, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

dziatalno$¢ psychoedukacyjna — prowadzenie zaje¢ integracyjnych, profilaktycznych,
antystresowych; propagowanie wiedzy psychologicznej ws$réd ucznidw, rodzicoOw,
nauczycieli, w tym w zaleznosci od potrzeby na tamach radia, prasy, telewizji,

wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz planéw dziatan
wspierajacych,

wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

udzielanie, we wspoOtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
I placowkach,

wspotpraca z samorzadem lokalnym oraz z placowkami i stowarzyszeniami, jak rowniez
placowkami pozarzadowymi, dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny (zajg¢cia
edukacyjno — terapeutyczne, wymiana doswiadczen w ramach konsultacji, instruktazy,
pogadanek),

opracowywanie indywidualnych rocznych planéw pracy,

10) doskonalenie umiejetnosci zawodowych poprzez udzial w naradach samoksztatceniowych

oraz szkoleniach i kursach w ramach WDN.

2. Do zadan pedagogow nalezy:

1) prowadzenie badan pedagogicznych, wywiadow anamnestycznych, terapii indywidualnej

2)
3)

4)

5)
6)

7)

I grupowej dzieci i mlodziezy zglaszajacych si¢ do poradni, terapii rodzin oraz mediacji,
konsultacji, doradztwa zawodowego,

opiniowanie,

orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
indywidualnego nauczania, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

dziatalno$¢ psychoedukacyjna — prowadzenie zaje¢ integracyjnych, profilaktycznych,
Z zakresu uzaleznien, problematyki HIV 1 AIDS, propagowanie wiedzy pedagogicznej
wsrdd ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, w tym w zalezno$ci od potrzeb na tamach radia,
prasy, telewizji,

skreslony

wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz planow dziatan
wspierajacych,

wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

8) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia

merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
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udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
I placéwkach,

9) wspotpraca z samorzgdem lokalnym oraz z placowkami i stowarzyszeniami, jak rowniez
placowkami pozarzadowymi, dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny (zaje¢cia
edukacyjno — terapeutyczne, wymiana doswiadczen w ramach konsultacji, instruktazy,
pogadanek),

10) pedagogizacja rodzicow,

11) opracowywanie indywidualnych rocznych planéw pracy,

12) doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udziat w naradach samoksztatlceniowych
oraz szkoleniach i kursach w ramach WDN.

3. Do zadan doradcoOw zawodowych nalezy:

1) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla r6znych pozioméw ksztatcenia,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

3) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych na terenie szkot i poradni, udostepnianie informacji
I materiatdéw do pracy z uczniami,

4) wspoélpraca z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom,

5) diagnozowanie zainteresowan i udzielanie indywidualnych porad zawodoznawczych
uczniom i rodzicom,

6) opracowywanie indywidualnych rocznych planéw pracy,

7) doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w naradach samoksztatceniowych
oraz szkoleniach i kursach w ramach WDN,

8) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych oraz planéw dzialan
wspierajacych,

9) wspodlpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

10) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
I placowkach,

11) wspoélpraca z samorzadem lokalnym oraz z placowkami i stowarzyszeniami, jak rowniez
placowkami pozarzadowymi, dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy 1 rodziny (zajecia
edukacyjno — terapeutyczne, wymiana doswiadczeh w ramach konsultacji, instruktazy,
pogadanek).

4. Do zadan logopedoéw nalezy:
1) prowadzenie diagnozy, terapii i konsultacji logopedycznych,
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2) podejmowanie dziatan profilaktycznych na terenie przedszkoli, szkot 1 placowek
o$wiatowych oraz poradni zapobiegajacych powstawaniu zaburzen w komunikacji
jezykowej,

3) propagowanie wiedzy natemat zaburzen mowy na terenie przedszkoli, szkot i placowek
o$wiatowych oraz poradni,

4) opracowywanie indywidualnych rocznych planéw pracy,

5) prowadzenie instruktazu merytorycznego dla rodzicow, nauczycieli,

6) wspolpraca z samorzadem lokalnym oraz z placowkami i stowarzyszeniami, jak rowniez
placowkami pozarzadowymi, dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny (zaje¢cia
edukacyjno — terapeutyczne, wymiana doswiadczen w ramach konsultacji, instruktazy,
pogadanek),

7) doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w naradach samoksztalceniowych
oraz szkoleniach i kursach w ramach WDN,

8) wspoltpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych oraz planow dzialan
wspierajacych,

9) wspoélpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

10) udzielanie, we wspélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
I placowkach.

5. Do zadan lekarzy nalezy:

1) konsultowanie dokumentacji lekarskiej dzieci badanych w poradni, zwlaszcza pod katem
ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, indywidualnego
nauczania, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) udziat w posiedzeniach zespotow orzekajacych,

3) orzekanie.

6. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:
1) prowadzenie kancelarii i archiwum poradni,
2) prowadzenie akt osobowych pracownikow poradni,
3) przepisywanie opinii i orzeczen,
4) realizowanie zakupéw wyposazenia materialnego poradni,
5) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora poradni stosownie do biezgcych potrzeb,
6) sporzadzanie statystyk okresowych i rocznych.

7. Do zadan ksiggowej nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) prowadzenie gospodarki finansowej,
3) biezgca analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub S$rodkow
pozabudzetowych innych, bedacych w dyspozycji jednostki,
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4) dokonywanie kontroli wewnetrzne;j,

5) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci: zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw (dowodoéw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

6) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

8. Do zadan robotnikéw do pracy lekkiej nalezy:
1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen zajmowanych przez poradnie,
2) ustalanie z dyrektorem wykazu potrzebnych $rodkéw do utrzymania czystosci.

9. skreslony

10. Do zadan kierowcy — mechanika nalezy:

1) przewdz pracownikow samochodem stuzbowym, zgodnie z poleceniem wyjazdu
shuzbowego (m. in. badanie dziecka w domu, konsultacje, szkolenia, udzial w Radach
Pedagogicznych oraz pogadankach dla rodzicow i nauczycieli na terenie przedszkoli, szkot
I placowek o$wiatowych),

2) rozwozenie korespondencji na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

3) samodzielne zaopatrywanie w paliwo i oleje,

4) utrzymywanie samochodu w stalej sprawnosci technicznej, dokonywanie drobnych napraw
oraz przestrzeganie termindéw  okresowych przegladow technicznych 1 opfat
ubezpieczeniowych,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z eksploatacja pojazdu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, m. in. dorazne usuwanie
pojawiajacych si¢ drobnych usterek w pomieszczeniach i sprzgcie poradni.

§ 4

Szczegotowy wykaz zadan specjalistow, pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i obstugi
zawarty jest w opisie obowigzkoéw pracownika i znajduje si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa

§1
1. Poradnia prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa, zgodnie z ustawa z dnia

30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zniejszymi zmianami)
oraz zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
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2. Poradnia posiada rachunek bankowy budzetowy i rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§2

Dyrektor poradni jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie

obowigzkow w zakresie kontroli finansowej, wynikajacej z odrebnych przepisow.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§1

1. Poradnia prowadzi nast¢pujacg dokumentacje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

roczny plan pracy poradni,

sprawozdanie z jego realizacji,

tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw poradni,

wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka
albo petnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres
zamieszkania;

dokumentacje badan dzieci i mlodziezy,

dzienniki indywidualnych zaje¢ specjalistow, zawierajagce informacje o przebiegu
dziatalnosci diagnostycznej, terapeutycznej i konsultacyjnej,

6a) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzadkowy,

7)
8)
9)

0 ktérym mowa w pkt 4, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;
dokumentacje terapii indywidualnej 1 grupowej,

protokoty posiedzen zespotow orzekajacych,

protokoty rad pedagogicznych i rad szkoleniowych,

10) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Poradnia przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Poradnia posiada piecze¢ urzedowa zawierajacg nazwe poradni.

4. Na dokumentach wydawanych przez poradni¢ podaje si¢ jej nazwg.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy

prawa.
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§3

1. Tres$¢ Statutu dostepna jest u dyrektora, w sekretariacie poradni oraz na stronie BIP.

2. Zmiany w Statucie Poradni wynikajace z nowelizacji aktow prawnych wyzszego rzedu oraz
dostosowania Statutu do zmienionych warunkéw funkcjonowania poradni moga by¢
dokonywane z inicjatywy dyrektora, cztonkéw rady pedagogicznej, przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkoéw, zwykta wigkszoscig gtosow.

3. Po zmianach w Statucie rada pedagogiczna upowaznia dyrektora poradni do ogloszenia
jednolitego tekstu Statutu (ogloszenie bedzie si¢ odbywaé poprzez wywieszenie Statutu
na tablicy ogloszen i podpisanie przez wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej).

Statut zatwierdzony =zostat Uchwalag Nr 22/2012/2013 Rady Pedagogicznej z dnia
17. czerwca 2013 r.
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